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Zur Vorbereitung auf ein Assessment Center, den Aufstieg als Flihrungskraft oder entscheidende
Situationen wie Verhandlungen und Akquisegesprache bieten wir mit unserem Standby-Coaching die
Moglichkeit, Situationen dulerst realitdtsnah durchzuspielen.

Dazu gehen professionelle Schauspieler in die Position des jeweiligen Gegenlibers

Ihr Nutzen:

Standby-Coaching
besteht aus folgenden
wichtigen Aspekten:

Ablauf
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Als mogliche/r Aufstiegskandidat/in in Ihrer Firma, als Flhrungskraft oder
Geschaftsfiihrer stehen Sie im Alltag unter hohem Erfolgsdruck, so dass lhnen
wenig Zeit bleibt, sich auf ein Assessment-Center (AC) oder andere wichtige
Momente des Geschaftslebens vorzubereiten. Dies ist uns sehr bewusst und
deshalb haben wir mit unserem Konzept ein Coachingformat fiir Sie entwickelt,
welches die knappe zur Verfigung stehende Zeit optimal nutzt.

Sie kdnnen |hre Ressourcen und Potenziale aktiv weiterentwickeln und werden
- im geschitzten Rahmen - mit Schwéachen genauso wie mit Starken
schonungslos aber konstruktiv konfrontiert. Sie entwickeln alternative
Handlungsoptionen, um die jeweiligen Herausforderungen erfolgreich zu
meistern.

Wir kdnnen keine Erfolgsgarantie abgeben, aber wir kénnen eine
Erfolgsgeschichte erzahlen: Bisher haben alle Kandidaten, mit denen wir auf
diese Weise gearbeitet haben, die Hirden zum geplanten ,Aufstiegssprung*®
genommen.

m Coaching mit erfahrenen Coaches, die sich in ihren Kompetenzen erganzen
und konzeptionell abstimmen.

m Zur Vorbereitung bestimmter typischer Gruppentbungen in AC oder
Geschéftssituationen stellen wir versierte Schauspieler und/oder Personen
mit Branchenerfahrung zur Verfigung.

m Die Ubungen werden durch direktes Feedback der Mitspieler, des Coachs
sowie mittels Videoaufzeichnung ausgewertet.

= Sie bekommen vorbereitende Ubungen als ,Hausaufgabe®, die individuell fiir
Sie ausgearbeitet werden.

m Ausfiihrliches Vorgesprach zum gegenseitigen Kennenlernen und
Abstimmen der individuellen Lerninhalte.

m Analyse der Situation und Bestimmung der Coachingziele sowie des zu
erzeugenden realitdtsnahen Rahmens sowie der benétigten Rollenskripte
und Charaktere.

m Erstellen von Hausaufgaben zur Vorbereitung.

m Durcharbeiten typischer Situationen mit professionellen Antagonisten in
realitdtsnaher Umgebung. Video-Aufzeichnung sowie Feedback aus
verschiedenen Blickwinkeln (Coach, Antagonisten). Ggf. mehrfaches
Durchspielen der Situation.

= Bei Bedarf: Ubungen mit und vor Gruppen, gezielt ausgewahit zur
Bearbeitung identifizierter Schwachstellen oder reeller Konflikte

m Bei Bedarf: Vertiefendes Einzelcoaching zu den jeweils deutlich gewordenen
Problemfeldern.
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