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Ein gutes Team bietet Vorteile: Entscheidungen und 
Verantwortung bleiben dort, wo Wertschöpfung und die 
zu lösenden Problemstellungen entstehen. Gut ge-
mischte und vertrauensvoll arbeitende Teams können – 
das zeigt die Praxis - hoch effektiv sein.  

Ob zeitlich befristetes Projekt, ob Leitungsteam oder die 
Sparten übergreifende Sachbearbeitung, Hochlei-
stungsteams haben sich eine belastbare Kommunikati-
ons- und Konfliktkultur erarbeitet. Führung und Kompe-
tenzen sind geklärt, Ziele und wesentliche Verhaltens-
regeln sind akzeptiert – kurz- es gibt einen „Teamgeist“.  

Ob Kick-off Workshop für den guten Start, ob Konflikt-
moderation in verfahrenen Situationen, ob Training 
notwendiger Kompetenzen, structura bietet passende 
Workshop und Trainings-Konzepte, die an der Praxis 
orientiert sind.  

 

Dabei ist Teilnehmerorientierung für uns von structu-
ra ein zentraler Punkt der Qualität. Unser Ziel ist es, 
die Teilnehmenden konkret zu beteiligen und in die 
(Eigen)verantwortung zu bringen. Es geht um eine 
gesunde Balance zwischen den Bedürfnissen und 
Sorgen des Einzelnen, den Erwartungen der Gruppe 
und den Notwendigkeiten der Team- und Projektzie-
le. 

structura bietet eine Teamentwicklung, welche die 
Aufgaben- und Personenorientierung eines Teams 
miteinander vereinbaren. Unser Angebot berücksich-
tigt Ihre Unternehmensziele und die aktuelle Situati-
on. 

Methodisch orientieren wir uns am Konzept der The-
menzentrierten Interaktion und dem Systemischen 
Ansatz

Seminarinhalte  Grundverständnis – Was ist mit „Team“ gemeint?  

 Entwicklungsphasen von Teams – Wo stehen wir?   

 Werkzeuge für die Arbeit – Kommunikation, Umgang mit Konflik-
ten, Planung der Kooperation, Phänomene in der Teamarbeit  

 Konflikten vorbeugen und sie lösen 

 Problemlösungs- und Entscheidungstechniken 

 Erwartungen aneinander und an die Teamleitung 

 Unterschiedliche Grundbedürfnisse – Das Modell von F.Riemann  

 

Methoden  Kurze theoretische Inputs 

 Praxisbeispiele und Simulationen 

 Fallarbeit an konkreten Themenstellungen des Teams 

 Kleingruppenarbeit, Outdoorelemente 

 

Dauer 1 bis 3 Tage  

 


