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 Virales Lernen als Konzept 

Lernen und Informationsvermittlung in Unterneh-
men und Organisationen muss so einfach sein, 
dass sich Ihre Mitarbeiter mit neuem Wissen 
gleichsam „anstecken“ können. structura hat das 
Thema E-Learning neu bedacht und es mit Ideen 
des „Viralen Marketings“ verknüpft. Wir stellen 
gewünschte Lern- und Wissensinhalte via Internet 
so zur Verfügung, dass Mitarbeiter mittels Inter- 
oder Intranet einfach und komfortabel auf Inhalte 
zugreifen können - kein Bestellen, kein Passwort, 
keine hohen Investitionen in eine Lernplattform, 
bei geprüfter inhaltlicher und didaktischer Qualität.  

 Wollen Sie sich das einmal anschauen? 

Bereits bestehende Lernmodule mit Titeln wie 
„Der Kunde zahlt nicht und wie geht es weiter?“ 
oder „Konflikte laufen aus dem Ruder“, die im 
Rahmen eines vom Berliner Senat geförderten 
Modellvorhabens von uns entwickelt wurden, 
können Sie bereits jetzt unter 
www.structura.de/virales-lernen.html  vollständig 
nutzen.  

 Die technische Idee des Verteilens 

Die Lernplattform auf unserer structura Website 
greift auf ein technisches Content-Sharing Kon-
zept zurück, dass u.a. in öffentlichen Schulen 
eingesetzt wird (siehe unter www.lernmodule.net). 
Wir haben sie auf den Bedarf der Wirtschaft über-
tragen. Lerneinheiten können nun in Ihre Internet-
seite oder Ihr Intranet eingebunden werden – 
einfach über ein Java-Script-Protokoll. Letzteres 
referenziert auf den Server der Internetlehrer 
GmbH, unserem technologischen Partner. Jedes 
Lernmmodul gibt es nur einmal, es lässt sich da-
her zentral anpassen oder aktualisieren.  

 Werben Sie mit Lernmodulen für Ihr Unter-
nehmen oder Ihre Abteilung 

Die Module dienen auch als Werbeträger. Sie 
können das Logo Ihrer Organisation einbinden. 

 

 

 

 

 

  

 Wir rechnen nur ab, was genutzt wird  

Die Nutzung der Lernmodule erfolgt nach tatsächli-
cher Lernzeit – prepaid. Je nach gebuchter Menge 
räumen wir Rabatte ein. 

 Geprüfte Didaktik in einer einfachen Lern-
umgebung  

Alle unsere Lernmodule sind nach didaktischen 
Standards aufgebaut, die sich im Rahmen des Mo-
dellvorhabens „Lernen just in Time“ in Unternehmen 
bewährt haben. 

 Dokumentierter Bearbeitungsnachweis 

Jeder Nutzende kann sich selbsttätig ein personali-
siertes Zertifikat ausdrucken. Das Konzept bewährt 
sich somit vor allem dort, wo Sie einen dokumentier-
ten Nachweis für die Bearbeitung brauchen; z.B. die 
Informationspflicht im Rahmen des AGG oder die 
dokumentierte Kenntnisnahme neuer Standards im 
Rahmen des Qualitätsmanagements. 

 Der Lernende kann Inhalte kommentieren 

Die Module sind interaktiv. Nutzer können einzelne 
Seiten kommentieren oder auf Fehler hinweisen. Als 
Kunde erhalten Sie eine anonymisierte statistische 
Auswertung, welche der Module bzw. welche der 
Seiten tatsächlich genutzt werden. 

 Passgenaue Inhalte für Ihr Unternehmen 

Natürlich entwickeln wir auch passgenaue Inhalte für 
Ihren Bedarf. Dies tun wir am liebsten zusammen 
mit den Mitarbeitern und Experten Ihres Hauses, 
denn diese sind oft dichter dran an den Details und 
der Sprache des Unternehmens  

 

 

 

 

Lassen Sie uns ins Gespräch kommen: 
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